PROCEDURY SKUTECZNEGO POSTEPOWANIA
W SYTUACJACH SZCZEGOLNYCH.

Spis tresci:

1. Postepowanie w sytuacjach konfliktowych w szkole

2. Postepowanie w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony uczniéw:

3. Postepowanie w sytuacji posiadania przez ucznia na terenie szkoty
przedmiotéw niedozwolonych, zagrazajgcych zyciu i zdrowiu

4. Postepowanie w przypadku zachowania uniemozliwiajgcego prowadzenie
lekcji i naruszajgcego zasady obowigzujgce w szkole (wulgarne
zachowania w stosunku do réwiesnikow, nauczyciela, gtoSne rozmowy,
spacery po sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela)

5. Postepowanie w przypadku stwierdzenia naruszenia godnosci nauczyciela
lub innego pracownika szkoty przez ucznia

6. Postepowanie w sytuacji naruszenia nietykalnosci osobistej nauczyciela
lub pracownika szkoty (obelzywe wyzwiska, grozby, opluwanie,
przyczepianie karteczek, rzucanie przedmiotami, agresja fizyczna,
zabranie przedmiotu nalezgcego do nauczyciela lub pracownika szkoty)

7. Postepowanie w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego lub
cudzej wtasnosci (niszczenie, tamanie, pisanie po tawkach, krzesetkach,
stolikach, rysowanie, obdzieranie scian lub elewacji, wybicie szyby przez
umysine dziatanie, zapychanie toalet i pisuaréw powodujgce zalewanie
podtdg i stropdw, itp.)

8. Postepowanie w sytuacji kradziezy.

9. Postepowanie w sytuaciji fatszerstwa i oszustwa.

10. Postepowanie w sytuacji podejrzenia, ze uczen znajduje sie pod wptywem
alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych.

11.Postepowanie w przypadku znalezienia substancji przypominajgcej
wygladem narkotyki lub inne srodki odurzajgce np. dopalacze

12.Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie
substancje przypominajgce narkotyki lub inne srodki odurzajgce np.
dopalacze.

13.Postepowanie w przypadku ucznia bedgcego pod wptywem narkotykow
lub alkoholu.

14.Postepowanie w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia
na terenie szkoty.

15. Postepowanie majgce na celu zapobieganie sytuacjom kryzysowym
w szkole, np. probom samobdjczym lub samobdjstwom uczniow.

16.Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze dziecko moze by¢ krzywdzone
w domu.

17.Postepowanie w sytuacji wagardéw i ucieczek z lekciji.

18.Postepowanie w sytuacji nienoszenia obowigzujgcego schludnego,
estetycznego stroju.

19. Postepowanie w sytuacji niewtasciwego uzywania telefonéw komorkowych
i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty.

20.Procedury powiadamiania rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia
o trudnych sytuacjach wychowawczych



21.Postepowanie w sytuacji podejrzenia, ze osoba znajdujgca sie na terenie
szkoty jest pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych.

22.Procedura postepowania w wypadku pojawienia sie, na terenie szkoty,
nieznanego zwierzecia pozbawionego opieki wiasciciela
np. psa

23.Procedura postepowania w sytuacji : dziecka przewlekle chorego
w szkole oraz wystgpienia wszawicy.

24.Postepowanie w razie wypadku w szkole.

25.Procedura odwotawcza dotyczgca oceny z zaje¢ edukacyjnych
i z zachowania.

26.Postepowanie w przypadku nieodebrania dziecka po zajeciach przez
rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia

27.Procedura postepowania w razie pojawienia sie rodzica, ktory ma
odebrane lub ograniczone prawa rodzicielskie.

28.Procedura postepowania z rodzicami.

29.Procedura postepowania w sytuacji pozaru lub w sytuacji podejrzenia,
ze na terenie szkoty znajduje sie tadunek wybuchowy.



|. Postepowanie w sytuacjach konfliktowych w szkole
1. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem:

a) uczen lub/i nauczyciel powiadamia o konflikcie wychowawce,

b) konflikt rozwigzuje (i nawigzuje kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi

ucznia):

- wychowaweca lub inny nauczyciel, do ktérego zgtosit sie uczen,
- pedagog/psycholog, jesli jest taka potrzeba,

c) Dyrektor Szkoty rozwigzuje konflikt, w przypadku gdy nie udato sie

rozwigzac¢ go na poprzednim etapie lub konflikt dotyczy wychowawcy klasy,

d) od orzeczenia Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu

prowadzgcego szkofe,

e) odwotanie wnosi jedna ze stron w ciggu 2 tygodni od daty wydania

orzeczenia.

2. Konflikty pomiedzy nauczycielami:

a) postepowanie prowadzi Dyrektor,

b) w przypadku nierozstrzygniecia sporu przez Dyrektora strony mogg

odwotac sie do organu prowadzgcego szkote.

3. Konflikt pomiedzy Dyrektorem szkoty a nauczycielami:

a) organ prowadzacy szkote rozpatruje konflikt na pisemny wniosek jednej ze

stron.
4. Konflikt pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:

a) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty,

b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni

odwotania do organu prowadzgcego szkote.

5. Konflikt pomiedzy rodzicami uczniéw na terenie szkoty:

a) nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktéry jest Swiadkiem ktétni czy innego
agresywnego zachowania sie rodzicéw uczniow, informuje ich, ze na terenie
szkoty takie zachowania sg niedopuszczalne i zabronione,

b) nastepnie w zdecydowany sposob prosi sktbcone osoby o opuszczenie

terenu szkoty i niezwtocznie zawiadamia o tym zdarzeniu

wychowawce/wychowawcdw oraz Dyrektora Szkoty,

c) Dyrektor Szkoty wzywa pisemnie lub telefonicznie rodzicéw, przeprowadza

z nimi indywidualng rozmowe wyjasniajgcg i pouczajgcg o skutkach

zachowania. Dyrektor przedstawia mozliwosci rozwigzania konfliktu, np.

rozmowa rodzicow w obecnosci wychowawcy, pedagoga/psychologa lub

Dyrektora Szkoty.

6. Konflikt pomiedzy rodzicem a uczniem niebedacym dzieckiem rodzica,
ktory wywotat konflikt:

a) nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory jest Swiadkiem kiétni czy innego
agresywnego zachowania sie rodzica wobec jakiegokolwiek ucznia szkoty,
informuje rodzica, ze takie zachowanie narusza godnos¢ osobistg cztowieka
i jest prawnie zabronione,

b) zdecydowanie prosi o opuszczenie terenu szkoty i informuje o tym

incydencie
Dyrektora Szkoty,

c) jesli podjete dziatania nie przynoszg skutku, o zajsciu nalezy zawiadomié

Policje.

7. Konflikt pomiedzy rodzicami a pracownikami szkoty - gdy rodzic
zachowuje sie agresywnie wobec nauczyciela lub innego pracownika
szkoty:



a) nalezy poinformowac rodzica, ze takie zachowanie narusza godnosc
osobistg cztowieka i jest prawnie zabronione,

b) nalezy zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty o zaistniatym konflikcie; Dyrektor

przeprowadza z rodzicem rozmowe wyjasniajgcg i pouczajgcg o skutkach

agresywnego zachowania,

c) jesli podjete dziatania nie przyniosty skutku, o zajsciu nalezy poinformowaé

Policje.

Il. Postepowanie w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony uczniéw:

1. Zdecydowane i stanowcze, catkowite przerwanie negatywnych zachowan
sprawcy wobec ofiary.

2. Rozdzielenie stron.

3. Ustalenie granic: niedopuszczenie do przejawow agresji wobec siebie jako
osoby

interweniujace;j.

4. Wezwanie wychowawcy, pedagoga lub psychologa (jesli nie prowadzg zajec
wiasnych)— ocena zagrozenia i podjecie decyzji o dalszej interwencji, powiadomienie
Dyrektora, ktéry w uzasadnionych przypadkach powiadamia Policje. Za uzasadnione
przypadki uznaje sie: powtarzajgce sie przejawy agres;ji fizycznej i psychicznej ze
strony jednego ucznia, akty agresiji, ktorych skutkiem jest uszkodzenie ciata lub
mienia ktéregos z ucznidw oraz akty agresji dokonane przez ucznia/uczennice
wykazujgcych przejawy demoralizacji.

5. Préba mediacji miedzy stronami konfliktu — w sytuacji wyjatkowo trudnej role
mediatora przejmuje pedagog lub psycholog szkolny.

6. Poinformowanie rodzicéw o zdarzeniu.

7. Sporzadzenie notatki ze zdarzenia.

8. Zastosowanie wobec ucznia konsekwencji zgodnie ze Statutem Szkoty.

lll. Postepowanie w sytuacji posiadania przez ucznia na terenie szkoty
przedmiotéw niedozwolonych, zagrazajacych zyciu i zdrowiu
(scyzoryki, noze, kastety, tancuchy, kolczatki, petardy, zapalniczki, zapatki, gaz do

zapalniczek, gaz tzawiacy, naboje, lasery, zabawki militarne, nozyczki ostro
zakonczone, igly, szpilki, gwozdzie, Sruby, sSrubokrety wykorzystywane w
niewlasciwy sposob itp.)

1. Uczen, ktory zauwazy u kolegi bgdz kolezanki wyzej wymienione przedmioty,
powinien powiadomic niezwtocznie nauczyciela, wychowawce, pedagoga/psychologa
szkolnego.

2. Nalezy zazgdaé przekazania niebezpiecznego przedmiotu, pokazania
zawartosci tornistra, kieszeni.

3. Jezeli uczen odmawia oddania przedmiotu zabronionego, nalezy go
poinformowac, ze ma taki obowigzek.

4. Jesli uzycie zabronionego przedmiotu moze stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub
zdrowia, nalezy natychmiast powiadomi¢ Dyrektora Szkoty, ktéry zawiadamia Policje.

5. Oddane przedmioty nalezy zabezpieczy¢, powiadomi¢ wychowawce lub

pedagoga/psychologa, Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty.

6. Powiadomienie rodzicow/prawnych opiekunow, a takze Kuratora Sgdowego,

jezeli uczen jest pod jego opieka.



7. Przeprowadzenie rozmowy z uczniem w obecnos$ci rodzicow dyrektora lub
wicedyrektora, pedagoga/psychologa, przekazanie odebranego przedmiotu i
zobowigzanie rodzicéw do wiekszego nadzoru.

8. Sporzadzenie notatki stuzbowej i podpisanie jej przez uczestnikow spotkania.

9. W przypadku odmowy spotkania przez rodzicow/prawnych opiekundw
powiadomienie Policji.

IV. Postepowanie w przypadku zachowania uniemozliwiajagcego prowadzenie
lekcji i naruszajacego zasady obowigzujgce w szkole (wulgarne zachowania w
stosunku do rowiesnikow, nauczyciela, gloSne rozmowy, spacery po sali, brak
reakcji na polecenia nauczyciela)
1. Upomnienie stowne ucznia/uczniéw.
2. Proba uspokojenia sytuacji w klasie.
3. W przypadku braku reakcji na interwencje nauczyciela, powiadomienie
pedagoga, psychologa szkolnego, ktory przejmuje opieke nad uczniem/uczniami.
4. W kazdym przypadku powiadomienie wychowawcy klasy, rodzicéw/prawnych
opiekundéw przez Dziennik Elektroniczny lub telefonicznie, bezposrednio po
wystgpieniu zdarzenia..
5. Obnizenie oceny z zachowania.
6. W razie potrzeby, systematyczne spotkania z pedagogiem, psychologiem
szkolnym, do momentu poprawy zachowania ucznia.

V. Postepowanie w przypadku stwierdzenia naruszenia godnosci nauczyciela
lub innego pracownika szkoty przez ucznia
Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela/pracownika szkoty uznajemy:
a) lekcewazgce i obrazliwe zachowanie wobec ww. wyrazone w stowach lub
gestach,
b) prowokacje pod adresem ww. wyrazone w stowach lub gestach,
c) nagrywanie/fotografowanie ww. bez ich wiedzy i zgody,
d) naruszenie ich prywatnosci i wkasnosci prywatnej,
e) uzycie wobec nich przemocy fizycznej i psychicznej,
f) pomowienia i oszczerstwa wobec ww. pracownikéw,
g) naruszenie ich nietykalnosci osobiste;j.
Procedura postepowania:
1. Jezeli wyzej wymieniona sytuacja zdarzyta sie uczniowi po raz pierwszy,
wowczas procedura postepowania jest nastepujgca:
a) powiadomienie rodzicoéw/opiekunow, wychowawcy, pedagoga/psychologa
szkolnego, Dyrektora/Wicedyrektora,
b) upomnienie wychowawcy za naruszenie Regulaminu i Statutu Szkoty,
C) uczen podpisuje kontrakt ze szkotg,
d) jezeli uczeh ma kuratora, zostaje on o tym zajsciu powiadomiony przez
wychowawce lub pedagoga szkolnego.
2. Jezeli wyzej wymieniona sytuacja zdarzyta sie uczniowi po raz kolejny, wowczas
procedura postepowania jest nastepujgca:
a) powiadomienie wychowawcy, pedagoga/psychologa szkolnego,
Dyrektora/Wicedyrektora,
b) wezwanie rodzicow/opiekundw ucznia w trybie pilnym do szkoty,
c) wykonanie notatki ze zdarzenia w dzienniku przez wychowawce,
d) nagana Dyrektora Szkoty za naruszenie Regulaminu i Statutu Szkoty,



e) ocena z zachowania zostaje obnizona do nagannej i wpisana do akt
osobowych ucznia,

f) jezeli uczen ma kuratora, zostaje on o tym zajsciu powiadomiony przez
wychowawce lub pedagoga szkolnego,

g) Dyrektor zgtasza ten fakt na Policje.

VI. Postepowanie w sytuacji naruszenia nietykalnosci osobistej nauczyciela lub
pracownika szkoty (obelzywe wyzwiska, grozby, opluwanie, przyczepianie
karteczek, rzucanie przedmiotami, agresja fizyczna, zabranie przedmiotu
nalezacego do nauczyciela lub pracownika szkoty)

1. Natychmiastowe przerwanie negatywnych zachowan ucznia/uczniow —
upomnienie stowne.

2. Powiadomienie rodzicow/opiekundéw, wychowawcy, pedagoga/psychologa
szkolnego, Dyrektora/Wicedyrektora.

3. Wezwanie rodzicéw/opiekundw ucznia w trybie pilnym do szkoty.

4. W kazdym przypadku powiadomienie Policji i Sgdu Rodzinnego.

5. Wykonanie notatki ze zdarzenia w dzienniku przez wychowawce.

6. Nagana Dyrektora Szkoty za naruszenie Regulaminu i Statutu Szkoty.

7. Ocena z zachowania zostaje obnizona do nagannej i wpisana do akt
osobowych ucznia.

8. Jezeli uczen ma kuratora, zostaje on o tym zaj$ciu powiadomiony przez

wychowawce lub pedagoga szkolnego.

VIl. Postepowanie w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego lub
cudzej wiasnosci (niszczenie, famanie, pisanie po tawkach, krzesetkach,
stolikach, rysowanie, obdzieranie scian lub elewacji, wybicie szyby przez
umysine dziatanie, zapychanie toalet i pisuarow powodujace zalewanie podtég
i stropow, itp.)

1. Powstrzymanie sprawcéw dewastacji.

2. Powiadomienie o zdarzeniu Dyrektora Szkoty.

3. W przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcy/sprawcow - rozmowa w
obecnosci pedagoga lub/i psychologa szkolnego lub/i wychowawcy ze wszystkimi
osobami mogagcymi znajdowac sie w miejscu zdarzenia oraz podjecie czynnosci
majgcych na celu ustalenie sprawcy/sprawcow.

4. Wezwanie rodzicdéw sprawcy/sprawcow dewastaciji.

5. W przypadku duzej szkody (zniszczenie przekracza 250zt. lub kwoty zgodnej z
aktualnym stanem prawnym) wezwanie Policji.

6. Wszczecie procedur prawnych majgcych na celu wyciggniecie konsekwenc;ji
materialnych wobec rodzicéw sprawcy lub odpracowanie szkody.

7. Wyciagniecie konsekwencji wobec sprawcow w postaci:

a) nagany wychowawcy klasy,
b) nagany Dyrektora Szkoty, w przypadku gdy sytuacja sie powtarza,
c) obnizenie oceny z zachowania.

VIIl. Postepowanie w sytuacji kradziezy

1. W przypadku zgtoszenia kradziezy sprawg zajmuje sie pracownik
pedagogiczny, ktéremu kradziez lub zniszczenie zostaty zgtoszone.

2. Bezzwtoczne powiadomienie Dyrektora Szkoty o fakcie kradziezy.

3. Dyrektor, po przyjeciu zgtoszenia, moze przekaza¢ prowadzenie wyjasnien innej
osobie.



4. Dyrektor Szkoty lub wyznaczona przez niego osoba bezzwtocznie powiadamia
rodzicdw zarowno ucznia poszkodowanego, jak i podejrzanego o dokonanie
kradziezy w celu wyjasnienia zajscia.

5. W przypadku gdy wartosc kradziezy przekracza 250zt. lub kwote zgodng z
aktualnym stanem prawnym, sprawa obligatoryjnie jest zgtaszana Policji.

6. Wszczecie procedur prawnych majgcych na celu wyciggniecie konsekwenciji
materialnych wobec rodzicéw sprawcy.

7. Wyciagniecie konsekwencji wobec sprawcy w postaci:

a) nagany wychowawcy klasy,
b) nagany Dyrektora Szkoty, w przypadku gdy sytuacja sie powtarza,
c) obnizenie oceny z zachowania.

IX. Postepowanie w sytuacji falszerstwa i oszustwa
1. Sytuacje fatszerstwa i oszustwa w szkole:
a) dokonywanie wtamania do systemu dziennika elektronicznego / wpiséw
do dziennikéw lekcyjnych (wpisanie, poprawianie, usuwanie ocen, nieobecnosci,
uwag),
b) przedstawianie fatszywych zwolnien i usprawiedliwien od rodzicow/opiekunéw
prawnych,
c) podrabianie, przerabianie zaswiadczen lekarskich lub innego rodzaju drukéw
oficjalnych,
d) podrabianie podpiséw rodzicow/opiekunéw prawnych pod szkolnymi
komunikatami i informacjami o uczniu skierowanymi do ww. os6b,
e) podktadanie prac innych uczniéw jako wtasnych oraz ,$cigganie” podczas
prac
kontrolnych,
f) inne przypadki (podrabianie zgody rodzicow/opiekunéw prawnych na udziat w
zawodach sportowych, wycieczce itd.).

2. Decyzje o wszczeciu postepowania mogg podjgc: wychowawca klasy,
nauczyciel danego przedmiotu, pedagog szkolny, psycholog szkolny, zespot
wychowawczy, Dyrektor Szkoty.

3. Postepowanie w wypadku stwierdzenia fatszerstwa lub oszustwa:

a) wyjasnienie zdarzenia i ustalenie faktow (notatka ze zdarzenia/uwaga),

b) powiadomienie rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia (e-mail, list, wpis do
zeszytu spostrzezen itd.),

c) spotkanie zespotu wychowawczego z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia
i uczniem, podjecie decyzji o dalszym postepowaniu wobec ucznia,

d) informacja o decyzji przekazana rodzicom/opiekunom prawnym za
potwierdzeniem pisemnym.

4. W przypadku powtarzajgcych sie fatszerstw (2-3), szkota kieruje informacije i
prosbe o interwencje Policji.

X. Postepowanie w sytuacji podejrzenia, ze uczen znajduje sie pod wplywem
alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.

1. Powiadomienie wychowawcy klasy oraz Dyrektora, a takze pielegniarki
szkolnej.

2. Odizolowanie ucznia od reszty uczniow, pozostawienie go pod opiekag
pracownika szkoty.

3. Wezwanie rodzicéw. W przypadku odmowy przyjazdu rodzicow lub niemoznosci



skontaktowania sie z rodzicami/prawnymi opiekunami, zawiadomienie najblizej
jednostki Policji.
4. Przeprowadzenie w pdzniejszym terminie rozmow z rodzicami w obecnosci
ucznia,
pedagoga/psychologa szkolnego — zobowigzanie ucznia do zaniechania
negatywnego zachowania, podjecie ewentualnych dziatan terapeutycznych.
5. Zastosowanie konsekwencji zapisanych w Statucie Szkoty.
6. W przypadku powtdrzenia sie zdarzenia obligatoryjne powiadomienie Policji i
Sadu
Rodzinnego.

Xl. Postepowanie w przypadku znalezienia substancji przypominajacej
wygladem narkotyki lub inne srodki odurzajace np. dopalacze.

1. Powiadomienie Dyrektora Szkoty.

2. Proba ustalenia wiasciciela substancji.

3. Zabezpieczenie substancji przed dostepem innych oséb do czasu przyjazdu
Policji przez pracownika szkoty z zachowaniem srodkéw ostroznosci sanitarne;j.

4. Zawiadomienie Policji i przekazanie substanciji.

XIl. Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie
substancje przypominajgce narkotyki lub inne srodki odurzajgce np.
dopalacze.

1. Nauczyciel w obecno$ci innej osoby (wychowawcy, pedagoga, psychologa,
Dyrektora) ma prawo zazgdaé, aby uczen przekazat mu podejrzang substancje,
pokazat zawartosc torby itp. Nauczycielowi nie wolno (nie ma prawa) samodzielnie
przeszukiwac odziezy ani torby ucznia — jest to czynnosc¢ zastrzezona dla Policji.

2. Powiadomienie Dyrektora Szkoty.

3. Powiadomienie o zaistniatym fakcie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia i
wezwanie do natychmiastowego stawienia sie w szkole lub miejscu przebywania
ucznia.

4. W przypadku odmowy przekazania substancji lub pokazania zawartos$ci teczki i
odziezy, szkota wzywa Policje, ktdéra przeszukuje ucznia oraz zabezpiecza
substancje.

5. W przypadku oddania nauczycielowi przez ucznia podejrzanej substancji,
szkota

przekazuje jg niezwtocznie Policji.

6. Z przebiegu sytuacji sporzadza sie notatke zdarzenia.

7. Przeprowadzenie rozmowy z uczniem i rodzicami, poinformowanie o
konsekwencjach naruszenia przepiséw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. wraz ze
zmianami 24 kwietnia 2015 r . o przeciwdziataniu narkomanii, przekazanie informacji
o dostepnych formach pomocy dzieciom i mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem.

XIIl. Postepowanie w przypadku ucznia bedacego pod wptywem narkotykéw
lub alkoholu.
1. Odizolowanie ucznia i zapewnienie mu opieki przez pracownika szkoty.
2. Powiadomienie wychowawcy, pedagoga lub psychologa, Dyrektora lub
Wicedyrektora szkoty.
3. Gdy istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia:
a) wezwanie pogotowia ratunkowego,
b) powiadomienie Policji w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia,



c) powiadomienie rodzicow/opiekundw prawnych ucznia,

d) nastepnie przeprowadzenie rozmowy o konsekwencjach naruszenia
Regulaminu i Statutu Szkoty z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi w
obecnosci Dyrektora lub Wicedyrektora, pedagoga lub psychologa i
wychowawcy, sporzgdzenie notatki podpisanej przez uczestnikow.

4. Przeprowadzenie rozmowy z uczniem i rodzicami, poinformowanie o
konsekwencjach naruszenia przepisdw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. wraz ze
zmianami 24 kwietnia 2015 .r. o przeciwdziataniu narkomanii, przekazanie informaciji
o dostepnych formach pomocy dzieciom i mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem.

XIV. Postepowanie w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia na
terenie szkoly.
1. Zgtoszenie faktu wychowawcy klasy, pedagogowi/psychologowi szkolnemu.
2. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem powiadamia o fakcie
rodzicow/prawnych opiekundw ucznia oraz Dyrektora Szkoty.
3. Rozmowa dyscyplinujgca i profilaktyczna z uczniem i poinformowanie w
obecnosci
rodzicow/ prawnych opiekunoéw o konsekwencjach zdrowotnych palenia i
naruszania Regulaminu i Statutu Szkoty (nagana, obnizenie oceny z
zachowania).
4. Uczen moze by¢ zobowigzany do wykonania pracy na rzecz Srodowiska
szkolnego.

XV. Postepowanie majgce na celu zapobieganie sytuacjom kryzysowym w
szkole, np. prébom samobdéjczym lub samobdjstwom ucznidw.

1. Systematyczna obserwacja zachowania, nastrojow, emocji ucznidow przez
nauczycieli, a szczegolnie przez wychowawcow.

2. Rozwigzywanie na biezgco probleméw, konfliktow miedzy uczniami, czeste
rozmowy indywidualne, w razie potrzeby informowanie rodzicow o sytuacji dziecka.

3. W przypadku gdy stan emocjonalny i sposdb mys$lenia dziecka niepokoi
wychowawce, kieruje on sprawe do pedagoga i psychologa szkolnego.

4. Pedagog szkolny i psycholog rozpoznajg sprawe, prowadzg rozmowe z
dzieckiem, rodzicami i w miare potrzeb motywujg rodzicow do skorzystania z pomocy
specjalistycznej.

XVI. Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze dziecko moze by¢ krzywdzone
w domu.

1. Wychowawca zgtasza podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone w domu
pedagogowi i psychologowi szkolnemu.

2. Pedagog i psycholog szkolny przeprowadzajg rozmowe z rodzicem/opiekunem
prawnym dotyczgcg zmiany metod postepowania wobec dziecka oraz informujg o
ewentualnych konsekwencjach prawnych wynikajgcych ze stosowania przemocy
wobec dziecka.

3. W przypadku koniecznosci objecia rodziny specjalistyczng pomocg, pedagog,
psycholog szkolny kieruje rodzine na terapie do odpowiednich placowek.

4. Pedagog, psycholog szkolny powiadamia Dyrektora Szkoty o podejrzeniu, ze
dziecko moze by¢ krzywdzone w domu.

5. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem szkolnym
zgtasza sprawe dotyczacg podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka w domu
rodzinnym na Policje.



6. Pedagog, psycholog szkolny konsultuje sie z pracownikiem socjalnym w celu
uzyskania danych o sytuacji rodzinnej z wywiadu srodowiskowego lub wnioskuje o
przeprowadzenie takiego wywiadu.

XVII. Postepowanie w sytuacji wagarow i ucieczek z lekcji.

1. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (jeden tydzien),
telefoniczne powiadomienie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o absenc;ji.

2. Wystanie do rodzicéw/opiekundéw pisemnego upomnienia — zawiadomienia o
nierealizowaniu obowigzku szkolnego ucznia, jesli jego nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ w szkole trwa dtuzej niz dwa tygodnie oraz osobistego
stawiennictwa w szkole w celu wyjasnienia przyczyny nieobecnosci.

3. W przypadku niereagowania rodzicow/ prawnych opiekundéw na przedtuzajgca

sie
nieobecnosc¢, wizyta w domu ucznia pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy.

4. W przypadku dalszego braku reakcji rodzicow/ prawnych opiekundéw wszczecie
postepowania administracyjnego realizacji obowigzku szkolnego,
powiadomienie Sgdu Rodzinnego.

5. W przypadku notorycznych spdznien wychowawca wzywa rodzicow/opiekunéw
prawnych ucznia. Podczas rozmowy ustala sie tryb zapobiezenia spdznieniom.
Odpowiednio stosuje sie konsekwencje zawarte w Statucie Szkoty.

6. W przypadku ucieczki ucznia z lekcji nauczyciel powiadamia o tym pedagoga
lub

psychologa, ktéry podejmuje dalsze kroki w postaci:

a) poinformowania Dyrektora szkoty,

b) powiadomienia rodzicéw,

c) w przypadku trudnosci w skontaktowaniu sie z rodzicami powiadomienia
Komisariatu Policiji.

XVIil. Postepowanie w sytuacji nienoszenia obowigzujacego schludnego,
estetycznego stroju.

1. Uczen, ktory w dniu powszednim nie przyszedt do szkoty w odpowiednim
schludnym, estetycznym stroju, otrzymuje ostrzezenie zgodnie ze Statutem Szkoty.
2. Niewywigzywanie sie z obowigzku noszenia odpowiedniego stroju lub stroju
galowego przez ucznia moze spowodowac obnizenie oceny z zachowania.

3. Gradacja konsekwencji/kar zgodna jest z zatozeniami Statutu Szkoty.
4. O zachowaniu ucznia zostaje powiadomiony rodzic/opiekun prawny.

XIX. Postepowanie w sytuacji niewtasciwego uzywania telefonéw
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.
Telefon komodrkowy stuzy w Szkole wytacznie do kontaktu z Rodzicem w
sytuacjach awaryjnych podczas przerw lub w sytuacjach losowych takich jak
choroba Ucznia.
Ze wzgledoéw bezpieczenstwa, Uczniowi nie wolno podczas przerw graé¢ na
telefonie_komérkowym, stuchaé muzyki oraz korzystaé z Internetu (dzieci
robig to bez nadzoru, nie mamy jako dorosli kontroli nad ich aktywnoscig w
sieci). Zapisy te dotyczg takze zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych oraz swietlicy i
biblioteki szkolnej. Zalecenia te spowodowane sg troskg o rozwoj spoteczny oraz
fizyczny dzieci. Przerwa miedzylekcyjna jest czasem, w ktorym Uczeh moze zjesé
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Sniadanie, skorzystaC z toalety, spacerowaC oraz rozmawia¢ z kolegami i
kolezankami, powtorzy¢ materiat przed kartkbwka lub sprawdzianem, itp.
Korzystanie z telefonu komérkowego podczas przerw poprzez gry, Internet lub
stuchanie muzyki powoduje, iZ uczniowie nie majg czasu na wyzej opisane
Czynnosci.

W zwigzku z tym proszg o mozliwos¢ wyjscia do toalety podczas lekcji lub probujg
jes¢ na zajeciach. Rozmowy telefoniczne z Rodzicem podczas przerwy dozwolone
sg w ustronnym miejscu, tak aby zachowac¢ zasady bezpieczenstwa, np. potpietro,
toaleta, tawka, itp.

W Szkole nie wolno korzystaé takze z tabletéw, gier elektronicznych i innych
tego typu urzadzen, niedozwolone jest takze stuchanie muzyki na korytarzu
przy uzyciu stuchawek, chyba Zze nauczyciel poleci uczniom przygotowanie na
ktoéryms z wyzej wymienionych urzgdzenh zadania domowego, prezentaciji, itp. Jezeli
Uczen nie zastosuje sie do zapisow w Statucie, Szkofa nie ponosi
odpowiedzialnosci za zniszczenie, uszkodzenie lub zgubienie wyzej wymienionego

sprzetu.

Szkota nie ponosi takze odpowiedzialnosci za zgubione, uszkodzone Iub

zniszczone telefony komorkowe.

Podczas zaje¢ nauczyciel prowadzgcy moze w uzasadnionych przypadkach

odstgpi¢ od zakazu.

Niezastosowanie sie do zapiséw w Statucie Szkoty powoduje:

1. Upomnienie stowne ucznia/uczniéw i przypomnienie o Regulaminie
obowigzujgcym w szkole.

2. W przypadku braku wiasciwej reakcji ucznia/uczniéw odebranie telefonu
komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego przez nauczyciela i
przekazanie go do sekretariatu szkoty.

3. Powiadomienie wychowawcy.

4. Powiadomienie rodzicéw/prawnych opiekunéw i przekazanie informaciji o
koniecznoséci odebrania ww. przedmiotu.

5. W przypadku powtarzania sie tego zachowania, obnizenie oceny z zachowania.

6. Zastosowanie wobec ucznia konsekwencji zapisanych w Statucie Szkoty.

XX. Procedury powiadamiania rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o
trudnych sytuacjach wychowawczych

1. Wychowawca klasy powiadamia telefonicznie, osobiscie lub pisemnie
rodzicow/prawnych opiekundw o trudnych sytuacjach wychowawczych, co
poswiadcza zapisem w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,Kontakty wychowawcy z
rodzicami”.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy nalezy zachowac obowigzujgcg w
szkole droge stuzbowg (wychowawca, pedagog, psycholog, Wicedyrektor, Dyrektor
Szkoty).

3. Nauczyciel dokumentuje zdarzenie w formie sporzgdzenia notatki stuzbowe;j.

XXI. Postepowanie w sytuacji podejrzenia, ze osoba znajdujgca sie na terenie
szkoly jest pod wplywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien grzecznie, ale stanowczo
poprosi¢ takg osobe o opuszczenie terenu szkoty.

2. W przypadku napotkania oporu nalezy zawiadomi¢ pedagoga/psychologa i
Dyrektora Szkoty.
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3. W razie koniecznosci Dyrektor Szkoty wzywa Policje.
4. Osoba podejmujgca interwencje sporzgdza notatke z zaistniatego zdarzenia.

XXIIl. Procedura postepowania w wypadku pojawienia sie, na terenie szkoly,
nieznanego zwierzecia pozbawionego opieki wlasciciela np. psa

1. Nauczyciel lub pracownik szkoty bedgcy swiadkiem zdarzenia izoluje dzieci od
zwierzecia (dzieci nie wychodzg z klasy, a gdy sg na boisku na polecenie nauczycieli
dyzurujgcych wracajg do budynku szkoty).

2. Nauczyciel lub pracownik szkoty bedacy sSwiadkiem zdarzenia zawiadamia
kierownika gospodarczego lub pracownika obstugi.

3. Kierownik gospodarczy lub pracownik obstugi informujg dyrekcje szkoty i

podejmujg dziatania zmierzajgce do odizolowania zwierzecia.

4. Kierownik gospodarczy wzywa Straz Miejskg, ewentualnie stuzby weterynaryjne.

5. W razie ugryzienia zastosowanie majg procedury dotyczgce wypadku.

XXIIl. Procedura postepowania w sytuaciji :
1. Dziecka przewlekle chorego w szkole.
W sytuaciji, gdy w szkole jest uczen przewlekle chory, dyrektor, nauczyciel
powinien:
a) Pozyskac od rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia szczegoétowe informacje
na temat jego choroby oraz wynikajgcych z niej ograniczen w funkcjonowaniu;
b) Zorganizowac szkolenie kadry pedagogicznej i pozostatych pracownikow
szkoty
w zakresie postepowania z chorym dzieckiem na co dzien oraz w sytuac;ji
zaostrzenia objawow czy ataku choroby;
c) W porozumieniu z pielegniarkg lub lekarzem, wspdlnie z pracownikami szkoty
opracowac procedury postepowania w stosunku do kazdego chorego ucznia,
zaréwno na co dzien, jak i w przypadku zaostrzenia objawdw czy ataku choroby.
Procedury te mogg uwzglednia¢ m.in. przypominanie lub pomoc w
przyjmowaniu lekow, sposob reagowania itp.
2. Ujawnienia wystepowania wszawicy lub choroby zakaznej.
a) Nauczyciel przekazuje informacje Dyrektorowi szkoty, wychowawcy klasy
oraz pielegniarce szkolnej.

b) Pielegniarka szkolna wdraza tryb postepowania zgodny z obowigzujgcymi
przepisami.

XXIV. Postepowanie w razie wypadku w szkole.

1. Kazdy pracownik szkoty lub placéwki, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku ma
obowigzek:

1) niezwtocznie zapewni¢ poszkodowanemu opieke, w miare mozliwosci udzieli¢
pierwszej pomocy i sprowadzi¢ fachowg pomoc medycznag.

2) zabezpieczy¢ miejsce wypadku,

3) powiadomi¢ pedagoga/psychologa szkolnego, pielegniarke szkolng,
Wicedyrekto ra, Dyrektora Szkoty,

4) powiadomi¢ rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka, Spotecznego Inspektora
BHP i SIP,
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5) w razie urazéw wymagajgcych interwencji pogotowia ratunkowego,
bezzwitocznie wezwa¢ pomoc. W przypadku odmowy przyjazdu Pogotowani
Ratunkowego — odnotowac ten fakt w dzienniku.

W przypadku przyjazdu Pogotowia Ratunkowego oraz decyzji o przewiezieniu
ofiary wypadku do szpitala, kiedy w szkole nie ma jeszcze rodzicow/opiekundw
prawnych,

z dzieckiem jedzie do szpitala osoba, ktora byta przy wypadku lub inna osoba
oddelegowana przez Dyrektora lub Wicedyrektora szkoty. Nauczyciel lub inna
osoba, ktora jest z dzieckiem w szpitalu, przebywa tam do momentu przyjazdu
rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Jesli swiadkiem zdarzenia jest uczen lub osoba dorosta niebedgca pracownikiem
szkoty, Jej obowigzkiem jest:
1) bezzwtocznie powiadomic pracownika szkoty lub sekretariatu,
2) zabezpieczy¢ miejsca wypadku; jesli sSwiadkiem jest uczen, w
zabezpieczeniu miejsca wypadku pomaga mu pracownik szkoty.
3. Jesli:
1) przyczyng wypadku byta wadliwos¢ sprzetu, awaria urzgdzen badz
wyposazenia budynku, Dyrektor szkoty powiadamia Inspektora BHP i SIP,
2) wystapit:
- ciezki wypadek,
- wypadek zbiorowy,
- wypadek smiertelny, Dyrektor szkoty powiadamia Prokurature oraz
Kuratorium Oswiaty.

4. W kazdym przypadku Dyrektora uruchamia dziatania Zespotu Powypadkowego.
1) Zespdt powypadkowy przeprowadza postepowanie powypadkowe
i sporzadza dokumentacje powypadkowg, w tym protokdt powypadkowy.
Cztonkéw zespotu powotuje Dyrektor.

2) Wzor protokotu powypadkowego jest okreslony w zatgczniku nr 1
do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz.U. z 2003 r. nr 6, poz. 69)

3) Z trescig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postepowania
powypadkowego zaznajamia sie:

- poszkodowanego petnoletniego;

- rodzicow (opiekundw) poszkodowanego matoletniego.

4) Protok6ét  powypadkowy dorecza sie osobom  uprawnionym
do zaznajomienia sie z materiatami postepowania powypadkowego.

5) Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w szkole lub
placowce.

6) Organowi prowadzacemu i kuratorowi os$wiaty protokdt powypadkowy
dorecza sie na ich wniosek.

7) Protokét powypadkowy podpisujg cztonkowie zespotu oraz dyrektor.

8) W ciggu 7 dni od dnia doreczenia protokotu powypadkowego osoby, o
ktorych mowa
w § 46 ust. 1, mogg ztozy¢ zastrzezenia do ustaleh protokotu. Zastrzezenia

13



sktada sie wustnie do protokotu powypadkowego lub na pismie
przewodniczgcemu zespotu. Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy.
Zastrzezenia mogg dotyczy¢ w szczegodlnosci sprzecznosci istotnych ustalen
protokotu

z zebranym materiatem dowodowym.

9) Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy szkote lub placéwke moze:
- Zleci¢ dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen protokotu Iub
przeprowadzenie okreslonych czynnosci dowodowych;

- powotaé nowy zespot celem ponownego przeprowadzenia postepowania
powypadkowego.

5. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkdw.

XXV. Procedura odwotawcza dotyczaca oceny z zajeé¢ edukacyjnych
i z zachowania.

1. Rodzice/ prawni opiekunowie ucznia mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jesli uznajg, ze roczna / semestralna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami WSO dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. Postepowanie dotyczgce odwotania sie od oceny z zaje¢ edukacyjnych i z
zachowania znajduje sie w WSO.

XXVI. Postepowanie w przypadku nieodebrania dziecka po zajeciach przez
rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia

1. Zgtoszenie wychowawcy klasy faktu nieodebrania ucznia przez rodzicéw.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy o danym fakcie informuje sie
pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego lub innego nauczyciela.

3. W sytuacji niemoznosci skontaktowania sie z ww. osobami dokonuje sie
zgtoszenia Wicedyrektorowi lub Dyrektorowi Szkoty.

4. Przeprowadzenie przez wychowawce lub inng osobe rozmowy z ww. uczniem,
majgcej na celu ustalenie danych o zaistniatej sytuacji.

5. Nawigzanie kontaktu z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka — rozmowa
telefoniczna potwierdzajgca oczekiwanie dziecka na rodzicow w szkole.

6. Przekazanie wszystkich zebranych informacji o danym zdarzeniu pedagogowi
szkolnemu i Dyrektorowi Szkoty.

7. W przypadku niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami lub prawnymi
opiekunami dziecka Dyrektor Szkoty zawiadamia o zdarzeniu Policje.

XXVII. Procedura postepowania w razie pojawienia sie rodzica, ktéry ma
odebrane lub ograniczone prawa rodzicielskie.

1. Ograniczenie lub odebranie praw rodzicielskich musi by¢ potwierdzone
wyrokiem sadu, ktory reguluje prawo opieki rodzica nad dzieckiem i sposob
kontaktowania sie z nim. O wyroku sgdu powinien by¢ poinformowany
Dyrektor szkoty, kierownik swietlicy, wychowawca klasy i pedagog szkolny.

2. W razie pojawienia sie rodzica z ograniczonymi lub odebranymi prawami
rodzicielskimi, w celu odebrania ze szkoty dziecka, wychowawca lub
nauczyciel przedmiotowy postepuje zgodnie z wyrokiem sgdowym.

3. Wychowawca natychmiast informuje Dyrektora szkoty, rodzica/opiekuna
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prawnego ucznia o zaistniatej sytuacji.

4. W przypadku, gdy dziecko nie chce wyjsS¢ ze szkoty z rodzicem o
ograniczonych prawach rodzicielskich ale moggcym kontaktowac sie z
dzieckiem w dniu i godzinach w ktérych przyszedt po dziecko do szkoty,
wychowawca klasy lub swietlicy natychmiast informuje Dyrektora szkoty
(wicedyrektora lub kierownika swietlicy) o zaistniatej sytuaciji.

XXVIIIl. Procedura postepowania z rodzicami.

Procedura dotyczy nauczycieli, wychowawcoéw, rodzicow i prawnych opiekundw.
Informacji o dziecku udzielajg wytacznie nauczyciele przedmiotéw, wychowawca,
pedagog szkolny, psycholog, Dyrektor i Wicedyrektor szkoty.

1. Miejscem kontaktéw rodzicéw/prawnych opiekundw z nauczycielami i
wychowawcami jest szkota, a w szczegolnych przypadkach dom ucznia.

2. Kontakty rodzicéw/prawnych opiekundéw z nauczycielami odbywajg sie wedtug
harmonogramu przedstawionego na pierwszym spotkaniu z rodzicami we wrzesniu.

3. Spotkania odbywajg sie w formie:

a) zebran ogolnych z rodzicami,
b) indywidualnych konsultaciji.

4. Obecnosc rodzica/prawnego opiekuna na zebraniach jest obowigzkowa.

5. Rodzice/ prawni opiekunowie uczniow szkoty mogg dodatkowo kontaktowac sie
z nauczycielami w przypadkach uzasadnionych losowo, jednak po uprzednim
uzgodnieniu z nauczycielem formy kontaktu: telefonicznie przez sekretariat
szkoty lub pisemnie przez zeszyt kontaktowy lub dziennik elektroniczny.

6. Nauczyciele, wychowawca, pedagog/ psycholog, Dyrektor, Wicedyrektor mogg
dodatkowo kontaktowac sie z rodzicami/ prawnymi opiekunkami ucznia, podajgc
informacje o spotkaniu w formie pisemnej (poprzez dziennik elektroniczny, zeszyt
kontaktowy, zawiadomienie pisemne do rodzica) lub telefonicznie.

7. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo szkota moze wezwacé rodzicow /
prawnych opiekundéw poza uzgodnionym terminem.

8. Kontaktowanie sie rodzica/prawnego opiekuna ucznia z nauczycielem nie moze
sie odbywac w trakcie prowadzonych przez niego zajec¢ szkolnych, w tym rowniez
dyzuréw na korytarzach i na boisku.

9. Miejscem kontaktéw nauczycieli i rodzicéw/ prawnych opiekunow na terenie
szkoty sg sale lekcyjne, pokdj nauczycielski oraz gabinety (dyrektora, pedagoga,
psychologa itp.) . Poza tymi miejscami informacji nie udziela sie. Nie udziela sie
réwniez telefonicznych informaciji o uczniach (bez uprzednich uzgodnien w
przypadkach losowych).

XXIX. Procedura postepowania w sytuacji pozaru lub w sytuacji podejrzenia, ze
na terenie szkoly znajduje sie tadunek wybuchowy.

1. Natychmiastowe ogtoszenie ewakuacji szkoty.

2. Wezwanie strazy pozarne;.

3. Powiadomienie Dyrektora szkoty o pozarze lub o znajdujgcym sie tadunku

wybuchowym na terenie szkoty.
4. W razie mozliwo$ci przystgpienie do gaszenia pozaru.
Na terenie szkoty, obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, z ktdrg

kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie i powyzszy fakt potwierdza
wiasnorecznym podpisem na ostatniej stronie wyzej wymienionej instrukciji.

15



