
pieezei ptn6wki

BEGUIAM N MONITONINGU W ?YJNEGO

Zakres pnedmiotowy Regulaminu

Resuhmi. okrel a zasady f0nkcjonowania systemu monrtonngu wqjneBo, ohrar Dbjety

nonro dgrefr, reBury rejenracr'i i zapiru nlbmacjt, spos6b ich abapiedania tr' Eeuty
udosr.pniania zs.omadzonych w pracdwce danych.

obearobjetyFonito nsem

1. za5ies kamermonito nsu obejmuje na5tepujacyobear
a. budynek, w ktdrym pac6wka ma sledzba, oiaz w kt6rym odbyvaje iie zajech

dydaktyane,w tymi
i wej3cia i wyjkia , budynkuL,

ii korytare budynku':,

iii klatki (hDdowe w budynkur;

b tercnwok6 budynkupac6wki:paikhB/pa.zabaw/osr6dlboilkoekohei
Monrtorhs oie obejmuF pomie*fleh, w ktdrych odbywat4 sie cjecia dydakryane,
wy.bowawae iopiekuicze, pom eecze'l, w kt6ry.h urnom lest udzleana ponoc
psychologiczno'pedagog dna, pomleeczei pneznaaonych do odpoczynku I rekfta.j
pracownik6w, pomieraei sanitanoh geni.zny.h, gabineiu proJihktyki zdrcwotnej, edni
pRebleralni, chyba ie nosowanie mDnitoringu w tych pomierczeniach le5t niezbedne ze

wze adu na ktn eja.e zas.o:enied a realiracjlceluok|ej oiego w Regulaminie inle natunyto
sodno<.loGz iony.h d6brosobistych 0dir6w, pia6wnik6w iinoych osdb, we.zeg6nok

technlki unlehotlwlajqce rczpdmnie pr€bylvajecych w tych

Kaidorezowe objq. e monitornsipm pomierczei wskazanych w ustepie 2 nLilelszqo
paGsGfu popEedzone jest dokonanrem ere8dlowpl ocpny zasadnoici zasto.owania
monito ngu w tych pomieeczpnach orez wplywu kstosowania montornc0 ha p6wa i

wo nok os6b ocena taka pow nna zostai popnedzona konsulta.jamrz hspektorem ochrony

w pnypadku pozytywneso wrynrkuocenro kt6rej mowa w ostepie poptredzajecym nale:, w
monitorinsu, ptreprowadzlf prccedurc wynlk4a.A z afr.

103a ustawy Piawo o!wiatowe.



s Obeary i pomeszdenia oblere montrortngEm wryjnym ,odaj{ oznakowane ur spos'jb
widornyioytenyi h pomo(A odpowiedni.h znakdw ubosloeei diwqkowy.h,nie pdinej
niijeden d: er pned uruchomieniem mon hr hsu w zyjneso.

5 w qsredztuie ka:dej|abrckitub nakejkt nformarytnetznstdute ste prynalmnror skdcona
kauzuainromacyliadotyr4.amoritorlnsuchybr,:ekauzuabkartanowiinregranldq<i

7 Pracodawm nfomuje pracownlk6w, w spos6b zwyczajowo pnyJety w ,aklad:e pracr o

dinter nh 2iysodn e pned jeso uruchom eh eh
3. Precodaw.a pned dopunreniem pracownlka do pracy pnekazuje mu na Dihie petnq

k&drq jnJormeyjn4 danych osobowych w zw4zk! z

9. Na cbl.y osloee'l wgl6wnym holuoEzpnywqynk.hwejSciachdo budynku umterqa sie
perhE karue jnJorma.ylnE danych osobowy.h w zwc:ku :

tacri'k nr 2 do nniejszeso Resulaminu.

10. wz6r przykradoweso oznaczenra sEficzneso o moD todncu stanowi zaladnk nr 1 do
nin eFzeso Resu amhu.

1. ce em *osowan a moniorinsu wryrnesow ptac6wcejen:

dn 6w i pra.owntk6w o.az tnny.h os6b ptrebvwajacy.h

na terenre obrektu,

b. ochrona mienja padwk.

94
zasady runkcjonowania i bezpledeiiwo :apisanvch drivch

r. Monito ng wizy,ny funkdonule Glodobowo/*{€d:ix3€$',,'','1
2. Mon brinc wizyjny reienruF tylkownlel*irj+iJi*1ek! na nosnlru f,ydnym.
3. w{vstkie dane reFstrowaie pnd monftorins z rejenratoft danych i

pne.howlwane pne,sdn rodd s MdpkuF s e/ ure

4. w pnypadku,w ktdfym naghn. obDzu ianow q dow6d w postqpowaniu prowadzonym na

ub pracodawca powzial wiadomo<i, ri mosa one stanowa dowdd w
postqpowaniu, temin okeSony w 5 3 uesa pnedluieniu

5 Kopienasm'i ubnoinkid:ny.hzawiehlacekoprepowrnnybyiodpowedn@zabezoredohe,
w *aes6lnolci poprez eyfrowanie ub nadanlo hasla.

6 Kople nasrai wykobuF wylqenie osoba, Dkt6rer mowaw96 un.l Regulaminu.



urzad.enia sluiq.e do monito nsu

1 Na mo0 torinswizyjnyw p acdwce5k adah sla nastQpujqce uEqdzenia
a. kamery ober'muj4ce obftr wskabny w 5

{rateSicznym znaczeni0 re wzsLeddw bezpiecze'1nwa,
b. uEadzente reje{rulace obDz na noinikufryanyh,
c. monltoiunoz lwiaj4cy pods ad rejenrcwany pnez monttorinc

55
Do*ep do monitorinsu

Donqpdomon torincu mah osobyupowa:nlone pr:ezadmin nraiore iwdn eJa.ewrelenze
o50bupowarnl0nychdoDbserwowania,pDegedania od-ytuobEzu,montorinsu
wzdr rejesv0 stanowlzalqrnll nr3 do Resu amlnu.
osob, o ktdrych mowa w ust 1n nEjs:eso paregrefu, rosaly pouczone oodpoMedria nojci
pGwnej zwiazaneJ z pneiwaraihm danych 05obowych znajduje.y.h 5ie na nasranlarh

t7
Udo*epnianie

x. zapkznac.anra,odpowedniozabezpeuony, noie?o$atudos
innym nrtytuc,om na kh pisemny wntosek.

2. zaps z nagmna, odpowledno hbezpieaony, more:o*ad udo{epniony oGanoh wymaru
sprawiedl woki oraz oGanom icigan a w zw'a:ku z prowa.tzonym prrez nte poiepowaniem,
na ich PisemnYwnlosek.

L Udonepnrenie danych z monftoringu podlega ka:dorazowej, indywtduatnel de.yzji

po*anowienia koi.owe

1 W sprewach neufe8ulowanych trlnieFzym Resuamnem onareczn{ decyzle podejmuF

NinleFzy reguhmln podlesa wprowadzentu zau edzeniem Dyrektom ptac6wki.
Peslrar r no-i.o' r8i scrodz, ' ,,F o'ier u\dorb?a?ao.4."

zarnonik nr1-wzdroznaczenia srenczndgo honitornsu
zalldnik nr2- Klauzu a informa.Vj
zalqriik nr3 Reledros6b upowainbnych do obseNowanra, pzps ndania todczytu obhzu
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zahdnlt nr2 rLauzula lnforma.yjna dotya{.a mon torncu

INFORMAGJE DOTYCZACE MONITORINGU WIZYJNEGO

SZKOIA PODSTAWOWA NR 83
]M. JANA KASPROW CZA

al. Boya Ze eisk eso Tadeusza 32
51 - 160 Woclaw

Na podslawe Rozporzqdzenia Padamenl! Europejskieso i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwiehla 2016r w sprawle ochony os6b lizycznych w zwiqzk!
z Pdetwatbrlem danych osobowych w sprawie swobodneso pzepljryu takch
danych orazLchyleniadyreklylvy95/46ME(dalejlakoRoDO), inrormujemyze:

1 . Adminislratorem danych osobowych jest Szkola Podslawowa nr 83 im.
J.Kaspmwcza, al Boya-Ze eiskieso Tadeusa 32,51-160 Wroclaw

2. Kontakl w spraw 6 Ochrony Danych Osobo$ych lo
e-mail: inspektor@core.onsulting.pl

3. rvonilo ng slosowany jest w celL ochrony mienia oraz zapewnien a
bezD eczensbxa na leenie mo.iloowanvm.

4. Monito ng obejmrje budynek szkoly iobszarwok6l bLdynk!.
5. Zapis z moniioringu bQdz e pzechowywany pzez adminjstratora pzez okres

nle dlu2szy ni214 dni.
6. Podsiawq p6wna pzebrazania danych osobowych jest Ustawa o ochronie

danych osobowych z dnja 10 naja 2414, Dz. U.z201At. Paz.100A.
7, Osoba zarejesircwana pzez sysiem monjtor ngu ma prawo doslepu do

swo ch dalych osobowych o'az oglafi.Teaia pt2etwa'zaria.
L Osoble zarejestrcwanej pzez system monitoringu pzyslrguje pEwo

wniesienia ska.gido organu nadzorczeso zajmujqcego sie ochronq danych
osobowych, jesl rzna 2e pzetwazar e jej darych osobowych narusza


